HALLBARHETSPOLICY SUREWOODY

Syfte

Syftet med denna policy dr att ge vagledning i hur hallbarhetsarbetet skall bedrivas, varav hallbarhet ska ha en tydlig
koppling till affarsutvecklingen och vérdeskapande processer inom koncernen.

Till grund for denna policy ligger vér vision och vara varderingar. Malgruppen for policyn dr vara intressenter, sdsom
dgare, medarbetare, kunder och leverantorer.

Bakgrund

Surewood Industries bidrar till en hallbar utveckling. Vi integrerar medvetet och ansvarsfullt ekonomiska-, sociala och
miljdaspekter saval strategiskt som operativt i syfte att upprétthalla Surewood Industries vérderingar, respekt for
ménniskor, samhallet och vara miljé/naturresurser.

Huvudomraden
Surewood Industries har valt att fokusera pa féljande huvudomraden inom hallbarhetsomradet:

Milj6

Manskliga rattigheter
Mangfald
Jamstalldhet
Afférsetik
Antikorruption
Arbetsmiljo

Nookowd -

Strategi for Hallbarhetsarbetet

Hallbarhet ska genomsyras inom hela verksamheten och integreras i affarsplanen fér respektive bolag. Den
strategiska inriktningen dr framtagen pé respektive bolag med stod av FN:s globala mél, Agenda 2030. En
aktivitetsplan med definierade mal &r framtagen med stdd av Agenda 2030s processer, nuldgesanalys, analys av
behov hos intressenter, samt plan fér verksamhetsutveckling. Arbetet ska drivas av respektive bolags ledningsgrupp.
Bolagens héllbarhetplan med agenda 2030 godkénns och f6ljs upp av respektive styrelse.
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Héllbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar

For Surewood Industries dr det en grundldggande princip att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund och
balanserad ekonomi. Bolaget undviker ekonomiska beslut som innebdr risker for bolagens langsiktiga Gverlevnad.
Bolaget vérdesatter drlighet, dppenhet och hdg etik i alla affarsrelationer. Medarbetare ser bade kunder och
leverantorer som viktiga samarbetspartners som ska behandlas med respekt. Bolaget motarbetar aktivt alla former av
mutor, bestickningar och korruption som kan paverka affarsrelationerna.

P& marknaden verkar Surewood Industries for en sund, arlig och éppen konkurrens och iakttar god
marknadsforingssed. Bolagets information till marknaden ska alltid vara tydlig, transparent och aldrig medvetet
vilseledande.

Miljéansvar

Surewood Industries ska proaktivt strava efter att minska miljé- och halsorelaterade risker frén verksamheten och de
produkter samt tjdnster som Bolaget anvander och tillhandahaller. Surewood Industries ska dven arbeta aktivt med att
minimera paverkan pa miljon genom Iag resursférbrukning, félja lagar och andra myndighetskrav, kompetensutveckla
chefer och medarbetare som delegerats miljéansvar, arbeta aktivt med leverantérer och kunder i produkt-och
processutvecklingen samt forebygga uppkomsten av fororeningar eller annat som kan medféra risk for hélsa och miljo.

Socialt ansvar

Surewood Industries ska vara en god samhéllsaktor. Bolaget ska respektera ménskliga réttigheter, ta avstand fran
korruption och mutor och bestickning samt penningtvatt. Bolaget skall dven strava efter att skapa god halsa och
valbefinnande oberoende om det dr for anstéllda, kunder, dgare eller andra intressenter. Bolaget ska vara aktiv inom
samhallsfragor och frémja social tillhdrighet fér barn och ungdom i syfte att bidra till ett friskare och tryggare
samhalle. Bolaget skall inte ldmna direkta eller indirekta bidrag till politiska partier eller politiska organisationer.

Lagstiftningsansvar

Surewood Industries ska flja géllande lagstiftning och internationella konventioner p& de marknader bolaget verkar.
Fortaget ska efterfélja arbetsmiljé- och miljolagstiftning, avtal, sdkerhetskrav och andra bindande lagar, krav och
bestdmmelser.

Leveranttrsansvar

Surewood Industries ska inkludera leverantorer i att frmja hallbar utveckling. Leverantérerna ska vara en del av den
hallbarhetsstrategi som finns pa respektive bolag. Bolaget skall formulera de kvalitets-, milj6-, arbetsmiljo- och
sdkerhetskrav som skall galla fér den egna verksamheten séval som vid upphandling av varor och tjénster. Det
aligger varje ansvarig i kontakten med leverantérer att sékerstalla att dessa efterlever uppsatta krav.

Arbetsmilj6ansvar

Surewood Industries ska inom ramen for arbetsmiljéansvaret sakerstdlla en god organisatorisk och social arbetsmiljo
genom att tillsammans bygga en trygg, tillitsfull och saker arbetsplats. Dessutom skall processer skapas dar
medarbetares idéer och initiatividrmaga stimuleras. Bolaget ska verka for en god balans mellan arbete och privatliv
for bolagets medarbetare. Tydliga och vl kommunicerade riktlinjer och policyer gdllande jamstdlldhet, mangfald och
krdnkande sarbehandling skall finnas. Bolaget ska understddja och uppmuntra medarbetares samhéllsengagemang.
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Tyngdpunkt skall laggas pé framjandet av medarbetares halsa och vélbefinnande genom nollvision pé arbetsskador.
Bolaget ska avsdtta resurser for medarbetares vidareutveckling och kompetensuppbyggnad for att behalla engagerade
och motiverade medarbetare, vilket bidrar till hela verksamhetens utveckling och Iénsamhet. Surewood Industries
lever upp till gdllande lagstiftning och arbetar aktivt med riskhantering och forbéttringsarbetet genom systematiskt
arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljdarbetet ska utféras i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

Kund- och kvalitetsansvar

Kundrelationen och kundens behov samt forvantningar ska styra det systematiska kvalitetsarbetet. En hog grad av
transparens, dialog och tydlighet skall prégla bolagets relationer med kunder, interna saval som externa. Surewood
ska vara och forbli kundens férstahandsval. Kundndjdhet, awikelsehantering, férbéttringsarbete och support ska vara
effektiv, grundlig och skétas med omsorg. En kontinuerlig forbattring av kvalitetsarbetet ska utforas genom ett
personligt engagemang och delaktighet av alla medarbetare. Genom att; utbilda 6vrig personal i verksamheten, arbeta
systematiskt med kunder och leverantorer, revidera och utveckla vdrdeskapande processer och rutiner, arbeta med
riskbaserat tankande och standiga férbattringar s& bidrar medarbetarna till verksamhetens utveckling och [6nsamhet.

Ansvar

Bolagets chefer ansvarar for att alla anstdlida inom bolaget dr fortrogna med bolagets Hallbarhetspolicy, men det
ligger pd individens ansvar att f6lja den. Att bryta mot bolagets Hallbarhetspolicy kan leda till disciplindra pafoljder.
Alla medarbetare har en skyldighet att tillsammans verka for att skapa och upprétthalla ett hallbart foretagsklimat.

Uppféljning och rapportering

Ledningen i Surewood Industries ska folja upp arbetet utifran policyn arligen i samband med é&rsredovisningen samt
genom internkontroll. | arbetet ingér att utveckla ett systematiskt arbetssatt for uppfoljning. Ledningen och styrelsen
ska érligen rapportera kring ansvarsfullt féretagande i en separat redovisning for externt bruk och/eller i Surewood
Industries drsredovisning.
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